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W wielokulturowych klasach (czyli takich, w ktérych sq dzieci |/ miodziez
o zréznicowanym pochodzeniu kulturowym, niekoniecznie wspoétpracujgce ze sobq,
zwigzane, w relacjach) mozna sie spodziewaé co najmniej kilku wariantéw réznych

scenariuszy przebiegu budowania relaciji.
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Jednym z bardzo prawdopodobnych jest taki rozwdj wypadkdéw, ktdry prowadzi
do wykluczenia.

W zréznicowanych spotecznoSciach, ktére nie majg doswiadczeh i kompetencii
budowania relacji na styku kultur, do§¢ automatycznie i bardzo czesto dochodzi
do tego, ze osoby nowe, szczegdlnie jesli moéwiq innym jezykiem, majg inne zwyczaje,
obcowaty z odmiennym systemem edukaciji, pozostajg poza spotecznosciq szkolnag.
Cho¢ moze i funkcjonujg pod jednym dachem, z psychologicznego punktu widzenia,
nie majg dostepu do rdéwiesnikbw z grupy, ktéra kulturowo jest naijliczniejszaq,
do tzw. ,gospodarzy”.

Czesto w konsekwencji dochodzi zatem do segregaciji.

Z takqg sytuacjq, bedziemy mie¢ do czynienia, gdy dzieciaki z grup mniejszosciowych,
o rbéznorodnym pochodzeniu kulturowym Ilub pochodzqce z danego kraju
(np. z Ukrainy), nie mogqc ,dostaé” sie do grupy dominujqcej, zaczynajqg tworzyé swoje
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wtasne podgrupki. Funkcjonujg w szkole, pod jednym dachem z innymi i zaczynajqg
budowaé relacje - z takimi osobami, ktére kulturowo albo pod wzgledem
doswiadczenia sq bardziej podobne do nich.

Obie powyzsze sytuacje nawet intuicyjnie nie sq pozqgdane.

Budujqc zespoty klasowe i spotecznosci szkolne wigkszo$¢ pedagogdw, nauczycieli
chce by byly to zgrane grupy réwiesnikow, wspdtpracujqce i majgce dobre relacje
migdzy sobqg. Bez $Swiadomego ,zarzgdzania” réznorodnoscig klasy, znowu
najprawdopodobniej ,odpali” sie¢ automatyczny proces, ktéry pomaga co prawda
wigczy€ wszystkich do spotecznosci, ale pod warunkiem, ze osoby z mniejszosci
dostosujqg sie i upodobniq do reszty.

Mowa wtedy o asymilaciji.

Taka klasa, z pozoru, wydaje sie zintegrowana, tatwa w prowadzeniu, bezpieczna.
Lecz tylko z pozoru.

Po pierwsze jesli osoby pochodzqgce z innych kultur, musiaty zrezygnowac z czgsci swojej
tozsamosci, wyprze¢ swoje doswiadczenia, upodabniajgc sie do reszty, to wczesniej
czy pdzniej odpokutujg to na poziomie indywidualnym i / lub bedqg chciaty odreagowac
na poziomie spotecznym. Traci tez na tym klasa. Zyskéw z réznorodnosci jest bowiem
na tyle duzo, ze szkoda z nich rezygnowaé nie pracujgc nad integracjg czy wrecz
wigczeniem.

Dobrze funkcjonujgcqg spotecznos$¢€ klasowa i szkolna, to taka, ktérej wszyscy czujq sie
czescig, wnoszgc do niej to, co stanowi o ich oryginalnosci i wyjgtkowoSsci.

Gdy w klasie pojawiajq sie uczniowie i uczennice z innych kultur, z doSwiadczeniem
migracji lub uchodzctwa, szczegdlnie jesli przypada to w doS¢ nieoczekiwanym
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momencie, czgsto w Srodku roku szkolnego, to trzeba dobrze sie nagtdwkowaé
by zreintegrowa¢ klase na nowo, przebudowujgc relacje i ktadgc akcent zaréwno
na to, co migdzy dzie€mi czy mtodziezg podobne, ale tez uczqc si¢ wzajemnie szacunku
do réznic miedzyludzkich.

Zyski ze zreintegrowanej klasy - z punktu widzenia proceséw klasowych:
® zmniejsza to ryzyko pojawienia sie konfliktéw, przemocy réwiesniczej,
® jest prewencjq uaktywnienia niepozgdanych stereotypdw i uprzedzenf,
® nie tworzq sie podgrupki,

® zmniejsza nieobecnosci.

Zyski ze zreintegrowanej klasy - z punktu widzenia uczniéw:
utatwia nauke,

umacnia motywacije,

buduje lepszy klimat wspétdziatania,

zwigksza innowacyjnos¢,

uczy nowych kompetenciji.

Zyski ze zreintegrowanej klasy - z punktu widzenia kadry:

e stawia kadry szkolne w lepszym $wietle, wykazujgc ich kompetencije i sprawstwo,
® przynosi samozadowolenie i che€ dalszej pracy,

® przeciwdziata wypaleniuy,

® buduje renome osobistq i instytucjonalng.

Aby skutecznie prowadzi€ reingtegracje, czyi wprowadzac nowych uczniow i uczennice
do funkcjonujgcych juz systemow klasowych czy szkolnych, trzeba przeznacza¢€ czas na
nawigzanie (przyjacielskich) relacji i wzmocnienie wiezi miedzy poszczegdlnymi
osobami. Nie jest to tylko jednak wypadkowa spotkania i kontaktu ze sobg.

Trzeba zadba¢ o kilka czynnikdw by integracjg réznorodnych kulturowo, spotecznie i
osobowos$ciowo 0sdb zadziata.

Osoby w jednej spotecznosci powinny mie¢ wspdlne cele i okazje do wspbtpracy i
wspétzaleznosci od siebie nawzajem. Kluczowe jest by modelowa¢ i wcielaé w zycie
wartosci egalitarne, ktorych podstawq jest rowny status wszystkich w klasie. Atmosfera
powinna by¢ przyjazna, wesotaq, luzna, bez zbednych napiec i rywalizacji.

Takim celom nie bedzie stuzyto to, co potocznie uwaza sie za integracje, czyli:

Prowadzenie jedynie na poczqgtku, szczegdblnie na oddzielnych zajeciach, utartych
i znanych gier i zabaw, przez osobe spoza wspodlnoty szkolnej — te okolicznoSci mogq
by¢ przeciw skuteczne, szczegdlnie jesli wystepujg razem.

Lepiej zadba¢ zatem o to, by byly to oddziatywania bardziej dtugoterminowe, mozliwie
na state wpisane w rytuaty klasowe i codzienng rutyne, prowadzone przez kogos
ze wspolnoty, a nawet przez siebie nawzajem.



